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1 Общие положения
1.1 Институт филологического образования и межкультурных 

коммуникаций (далее -  Институт) является самостоятельным структурным 
подразделением ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический 
университет им. М. Акмуллы» (далее -  Университет). Институт может быть 
реорганизован, ликвидирован приказом ректора Университета на основании 
решения Ученого совета Университета.

1.2 Институт в своей деятельности руководствуется Федеральным 
законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Лицензией 
Университета на право ведения образовательной деятельности, другими 
нормативными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, 
Уставом Университета, локальными нормативными актами Университета, 
настоящим Положением.

1.3 Институт филологического образования и межкультурных 
коммуникаций создан 28.12.2010 года приказом ректора ФГБОУ ВО 
«Башкирский государственный педагогический университет им. М. 
Акмуллы» № 210/о от 28.12.2010 г.

1.4 Действующее официальное наименование Института 
филологического образования и межкультурных коммуникаций установлено 
решением Ученого совета Университета от 28.12.2010 г. и соответствует 
профилю профессиональной подготовки бакалавров, магистров, аспирантов. 
Наряду с установленным официальным наименованием Института принято 
его сокращенное наименование -  «ИФОМК».

1.5 Общее руководство Институтом осуществляет выборный 
представительный орган коллектива (коллегиальный орган управления) -  
Ученый совет Института, возглавляемый директором Института. Порядок 
формирования, компетенция, срок полномочий Ученого совета определяется 
«Положением об Ученом совете Факультета/Института ФГБОУ ВО «БГПУ 
им. М. Акмуллы», принятым Ученым советом Университета и утвержденным 
ректором.

1.6 Непосредственное управление Институтом осуществляет 
директор Института. Директор Института избирается сроком до пяти лет 
Ученым советом Университета в порядке, предусмотренном действующим 
Положением «О порядке выборов директора института/декана факультета и 
заведующего кафедрой». Назначение на должность и освобождение от 
должности производится приказом ректора Университета.

1.7 На период временного отсутствия директора Института на срок 
не более пяти дней обязанности директора Института временно исполняет 
заместитель директора Института по учебной работе. В случае отсутствия 
последнего -  заместитель директора Института по научной работе. На 
период временного отсутствия директора Института на срок более пяти дней 
по представлению директора Института приказом ректора Университета 
назначается временно исполняющий обязанности директора Института из 
числа заместителей директора Института.
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2 Структурные подразделения
В состав Института входят следующие структурные подразделения:

2.1 Кафедра английского языка;
2.2 Кафедра романо-германского языкознания и зарубежной 

литературы;
2.3 Кафедра методики преподавания иностранных языков и 

второго иностранного языка:
-  Франкофонный ресурсный центр;

2.4 Кафедра межкультурной коммуникации и перевода:
-  Центр межкультурной коммуникации;

2.5 Кафедра русского языка;
2.6 Кафедра русской литературы:

- Центр подготовки к ГИА по русскому языку и
литературе;

2.7 Кафедра общего языкознания;
2.8 Кафедра татарского языка и литературы:

-  Образовательно-культурный центр «Институт Каюма
Насыри»;

2.9 Кафедра иностранных языков;
2.10 Центр тестирования по русскому языку как иностранному;
2.11 Подготовительное отделение по русскому языку как 

иностранному;
2.12 Научно-педагогический центр непрерывного образования;
2.13 Научно-образовательная лаборатория «Центр

лингвистических экспертиз и редактирования»;
2.14 Научно-образовательная лаборатория «Центр изучения и 

продвижения русского языка»;
2.15 Научно-исследовательская лаборатория «Изучение 

функционирования и развития родного (татарского) языка, литературы и 
культуры в полиэтническом пространстве Республики Башкортостан».

2.16 Внутри Института могут образовываться иные 
подразделения (научно-исследовательские лаборатории и др.), 
обеспечивающие учебный процесс и научно-исследовательскую работу. 
Создание таких подразделений осуществляется на основании приказа 
ректора Университета в соответствии с решением Ученого совета 
Университета.

3 Цель и задачи
3.1 Целью деятельности Института является подготовка 

квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, 
компетентных, ответственных, обладающих высокими гражданскими и 
нравственными качествами.

Основными задачами Института являются:
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- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии посредством получения высшего 
образования по направлениям, реализуемым в Институте;

- удовлетворение потребности общества в квалифицированных 
специалистах с высшим образованием;

- предоставление условий для реализации научного потенциала 
обучающихся и профессорско-преподавательского состава при организации 
и проведении фундаментальных, прикладных, экспериментальных 
исследований и иных видов работы по профилю деятельности Института;

формирование гражданских и нравственных качеств у 
обучающихся Института.

4 Функции
Для достижения цели и решения задач Институт выполняет следующие 

функции:
4.1 В сфере организационно-управленческой деятельности:

организация взаимодействия Института с другими структурными 
подразделениями Университета;

административное руководство и контроль за выполнением 
структурными подразделениями Института своих задач и функций;

доведение до структурных подразделений Института планов работы, 
нормативных актов Университета;

планирование работы и ведение отчетности о работе Института; 
подготовка проектов приказов по обучающимся, по государственной 

итоговой аттестации (далее — ГИА), составу государственных 
экзаменационных комиссий;

прием документов поступивших обучающихся; 
ведение личных дел обучающихся;
подготовка ответов на запросы сторонних организаций и граждан по 

вопросам работы Института;
ведение страницы Института на сайте Университета; 
контроль за ведением страниц структурных подразделений, ППС и 

сотрудников Института на сайте Университета;
передача в архив документации на хранение или для уничтожения; 
подготовка и направление в отдел планирования и экономического 

анализа Университета предложений по штатному расписанию 
администрации Института;

разработка должностных инструкций сотрудников директората; 
подготовка и направление в отдел кадров Университета 

предложений и материалов о поощрении и наложении взысканий на 
работников Института;

организация и проведение конкурсов на замещение должностей и 
получения ученых званий ППС;

организация анкетирования «Преподаватель глазами студентов»; 
посещение и анализ открытых занятий ППС.
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4.2 В сфере организации учебного процесса по основным 
профессиональным образовательным программам (далее -  ОПОП) и 
дополнительным образовательным программам, реализуемым в Институте:

- ведение профориентационной деятельности;
- участие в формировании контингента обучающихся Института;
- направление руководству Университета предложений по 

составлению правил приема в Университет, перечню вступительных 
испытаний, составу предметных комиссий;

- контроль за разработкой ОПОП;
- разработка и актуализация учебных планов и рабочих учебных 

планов;
- составление, изменение и контроль за соблюдением графиков и 

расписаний учебных занятий, ГИА, самостоятельной работы обучающихся;
- организация текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, государственной итоговой аттестации;
- мониторинг качества знаний обучающихся;
- внедрение элементов дистанционных образовательных технологий в 

Институте совместно с Департаментом информационных ресурсов и 
коммуникации (далее -  Департамент);

- разработка и реализация программ дополнительного
профессионального образования совместно с Институтом непрерывного 
профессионального образования «Вектор развития» (далее -  ИНПО);

- разработка и реализация программ дополнительного образования 
детей и взрослых совместно с ИНПО.

- профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, 
контроль качества проводимых ими учебных занятий;

4.3 В сфере организации научно-исследовательской работы:
- подготовка планов и отчетов о НИР Института;
- организация научно-исследовательской, проектной, учебно­

профессиональной и иной деятельности обучающихся по программам 
бакалавриата, магистратуры и (или) ДПП под руководством специалиста 
высокой квалификации;

- профессиональная поддержка специалистов, участвующих в 
реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей), организации 
учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной 
деятельности обучающихся по программам ВО и (или) ДПП;

- руководство научно-исследовательской, проектной, учебно­
профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам 
бакалавриата, магистратуры и (или) ДПП;

- разработка научно-методического обеспечения реализации 
курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, 
магистратуры и (или) ДПП;

- организация, проведение и участие в мероприятиях, направленных 
на развитие НИР в Институте и в Университете;

-осуществление международного сотрудничества с учреждениями
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образования, науки и культуры;
- участие в различных научных проектах по линии РГНФ, РФФИ, 

ФЦП и др.
4.4 В сфере организации воспитательной работы:

- подготовка планов и отчетов о воспитательной работе Института; ~
- организация, проведение и участие в спортивно-оздоровительных, 

культурно-массовых и прочих мероприятиях по воспитательной работе в 
Институте, в Университете, общежитиях студенческого городка;

- участие в организации работы студенческого городка Университета 
-  аттестация, заселение обучающихся и т.п.

4.5 В сфере совершенствования материальной базы Института:
- составление и подача в Информационно-консультационный центр 

им. Р.Г. Кузеева заявок о потребностях Института в научной и учебно­
методической литературе;

- составление и подача в соответствующие структурные 
подразделения заявок о потребностях в поддержании и развитии 
материальной базы Института;

- организация мероприятий по сохранению материальной базы 
Института, уборке помещений Института и закрепленных за Институтом 
территорий.

4.6 В сфере обеспечения безопасности сотрудников и обучающихся 
Института:

- представление в службу безопасности Университета предложений по 
улучшению безопасности сотрудников и обучающихся Института;

- контроль за соблюдением требований безопасности сотрудниками и 
обучающимися Института.

Перечисленные функции Института структурируются по должностям 
ППС и УВП и рассматриваются отдельно в должностных инструкциях 
работников Института.

5 Права
Институт имеет право:
- представлять руководству Университета предложения о внесении 

изменений в штатное расписание, приему, увольнению и перемещению 
сотрудников Института, их поощрению и наказанию;

- представлять Университет во внешних организациях по вопросам 
деятельности Института;

- получать для осуществления своих функций материальные и 
финансовые ресурсы в пределах своих компетенций:

- знакомиться с проектами решения руководства Университета, 
касающимися деятельности Института;

- вносить на рассмотрение Ученых советов Института, Университета, 
руководства Университета предложения по улучшению деятельности, 
совершенствованию методов работы Института, структурных подразделений 
Университета, замечания по деятельности работников;
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- получать содействие руководства Университета в материально- 
техническом обеспечении деятельности Института;

- для выполнения установленных настоящим Положением функций 
сотрудникам Института предоставляются права, предусмотренные трудовым 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 
Уставом Университета и должностными инструкциями.

6 Ответственность
Институт несет ответственность за:
- качественное и своевременное выполнение возложенных настоящим 

Положением на Институт задач и функций, выполнение плана работы по 
всем направлениям деятельности;

- качество преподаваемых дисциплин, подготовку обучающихся с 
уровнем знаний, соответствующим требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования;

- сохранность и функционирование переданного Институту имущества 
Университета в пределах определенных действующим трудовым и 
гражданским законодательством РФ, РБ;

- за выполнение функций, возложенных на Институт, отвечает 
директор Института.

7 Взаимоотношения с другими структурными подразделениями
7.1 Внешние связи Института со структурными подразделениями 

Университета регулируются в соответствии со структурой Университета, 
Уставом Университета, исходящими организационно-распорядительными и 
нормативными документами администрации Университета. Так, Институт 
принимает к исполнению в части, касающейся его деятельности, все приказы 
и распоряжения по Университету, Институту, все решения Ученого совета 
Университета, Ученого совета Института.

7.2 Внутренняя работа Института подлежит документальному 
оформлению и протоколированию. Входящие документы и дубликаты 
исходящих документов хранятся в папках Института, соответствующих 
установленной номенклатуре дел Института.

Взаимодействия Института со структурными подразделениями 
Университета отражены в следующей таблице:

Наименование
структурных
подразделений

Предоставляемая информация 
(документация)

Получаемая информация 
(документация)

У чены й  секретарь  
У н и верси тета

р езу л ьтаты  пр о вед ен и я  
кон курсов  н а зам ещ ен и е 
вакан тн ы х  д о л ж н о стей  и 
по л у ч ен и я  уч ен ы х  зван и й  П П С  
(п р о то ко л ы  засед ан и й  сч етн ы х  
ко м и сси й );
- о тчет  о вы п о лн ен и и  реш ен и й

- тр еб о в ан и я  к ор ган и зац и и  
и п р о в ед ен и ю  кон курсов  н а  
зам ещ ен и е  вакан тн ы х  
д о л ж н о стей  и получен и е 
у ч ен ы х  зван и й  П П С ;
- р еш ен и я  У чен о го  со вета  
У н и в ер си тета ;
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Р екторат - отчеты , планы, представления и 
др. инф ормация, имею щ ая 
отнош ение к деятельности 
И нститута;

- приказы , инструктивны е 
письм а и др. нормативные 
докум енты  по направлению  
деятельности  И нститута; 
-р еш ен и я  р екто р ата  
У н и вер си тета ;

У  ч еб н о -м ето д и ч ески й  
деп ар там ен т

п р о екты  У П  О П О П  д л я  
со гл асо ван и я  и последую щ его  
утверж д ен и я;
- п р едл о ж ен и я  по  и зм ен ен и ю  У П  
О П О П ;
- со гл асо ван н ы е Р У П  О П О П ;
- п р о екты  р асп и сан и й  у чебн ы х  
зан яти й , ГИ А , C P C , К С Р  и т .п .;

со гл асо ван н ы е и зм ен ен и я  
(п ер ен о с) сроков и врем ен и  
пр о вед ен и я  уч еб н ы х  зан яти й , 
ГИ А , С Р С , К С Р  и т .п . во 
и зм ен ен и е  расп и сан и я;

п р о екты  п ри казов  по 
обучаю щ и м ся;
- п р о екты  состава  ГЭ К ;
- п л ан ы  р аб о ты  И нститута;
- о тчеты  о раб о те  И нститута;

о тчеты  об и тогах  
эк зам ен ац и о н н ы х  сессий ;

стати сти чески е  д ан н ы е о 
д ви ж ен и и  ко н ти н ген та  
о б учаю щ и хся;

д о ку м ен тац и я  и веден и е 
п р о ц ед у р  С М К ;

о ф и ц и ал ьн ы е копи и  
Ф Г О С  В О  по 
сп ец и ал ьн о стям  
(н ап р авл ен и ям ), 
р еал и зу ем ы м  И н сти тутом ;
- у твер ж д ен н ы е У П  О П О П ;
- и зм ен ен н ы е У П  О П О П ; 
Р У П  О П О П  для 
со гл асо ван и я;

у твер ж д ен н ы е Р У П  
О П О П ;
- у твер ж д ен н ы е р асп и сан и я  
у ч еб н ы х  зан яти й , ГИ А , 
С Р С , К С Р  и т.п ;
- р азр еш ен и е  и зм ен ен и я  
(п ер ен о са) сроков  и 
вр ем ен и  пр о вед ен и я  
у ч еб н ы х  зан яти й  ГИ А , 
С Р С , К С Р  и т .п . во 
и зм ен ен и е  р асп и сан и я;
- ф о р м а  п лан ов  и о тчетов  о 
р аб о те  И н сти тута; 
-тр еб о ван и я  к о ф орм лен и ю  
д о к у м ен тац и и  и веден и ю  
п ро ц ед у р  С М К ;

У п равлен и е научн ой  
работы

п л ан ы  и отчеты  о Н И Р  
И нститута;

п редставл ен и я , заявки  по 
ор ган и зац и и  и п р о вед ен и ю  
н ау чн ы х  м ероп ри яти й ;

- ф о р м ы  п лан ов  и о тчетов  о 
Н И Р  И нститута.
-р еш ен и я  ф ун кц и он альн ого  
н аучн ого  совета  
У н и вер си тета ;
- п р и казы , расп о р яж ен и я  
р ек то р а  и п р о р екто р а  по 
н ау ч н о й  д еятельн о сти  
У н и вер си тета ; 
-и н ф о р м ац и о н н ы е п и сьм а  и 
м атер и ал ы  по  ор ган и зац и и  
Н И Р ;

Д еп ар там ен т  по 
восп и тател ьн о й  р аб о те  
и м о л о д еж н о й  
поли ти ке

п л ан ы  и отчеты  о 
во сп и тател ьн о й  раб о те  И н сти тута;

п р едставл ен и я , заявки  по 
о р ган и зац и и  и п р о вед ен и ю  
сп о р ти вн о -о зд о р о ви тельн ы х , 
к у л ьту р н о -м ассо вы х  и п р о ч и х  
м ер о п р и яти й  по восп и тательн ой  
работе;

- ф о р м ы  п лан ов  и отчетов  
по  во сп и тател ьн о й  раб о те  
И н сти тута;
- п р и казы , расп о р яж ен и я  
р ек то р а  и п р о р екто р а  по 
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  
р аб о те  У н и вер си тета ;
- и н ф о р м ац и о н н ы е п и сьм а 
и м атер и ал ы  по
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о р ган и зац и и  
во сп и тател ьн о й  работы ;

Д еп ар там ен т  по  общ и м  
и правовы м  воп р о сам

п р и казы  по  д ви ж ен и ю  
к о н ти н ген та  о б у чаю щ и х ся  н а  
согласован и е;
-до го во р ы  с о р ган и зац и ям и  о 
со тр у д н и честве  н а согласован и е;

п р о екты  д о л ж н о стн ы х  
и н стр у кц и й  р аб о тн и ко в  
И н сти тута;
- п р едл о ж ен и я  и м атер и алы  о 

п оо щ р ен и и  и н ало ж ен и и  
взы скан и й  н а  р аб о тн и ко в  
И н сти тута;
- гр аф и ки  о черед н ы х  отп усков  
П П С  и У В П  И нститута;
-о тветы  н а  зап р о сы  сто р о н н и х  
о р ган и зац и й  по воп росам  р аб о ты  
И нститута;
-д о ку м ен тац и я  д л я  п ередачи  н а  
х р ан ен и е  в архив;
- д о ку м ен тац и я  д л я  ун и что ж ен и я;

н о р м ати вн ы е акты  
в ы ш есто ящ и х  орган и зац и й ;

н о р м ати вн ы е акты  
У н и в ер си тета  (У став , 
п о л о ж ен и я , п р ави л а  и т .п .);
- д о го в о р ы  н а  о казан и е 
п л атн ы х  обр азо вател ьн ы х  
у сл у г  по О О П ;
-у ч тен н ы й  экзем п ляр  
п о л о ж ен и я  о И н сти туте; 
-у твер ж д ен н ы е 
д о л ж н о стн ы е и н стр у кц и и  
со тр у д н и ко в  И нститута;

н о р м ати вн ы е акты  
У н и в ер си тета  (при казы , 
р асп о р яж ен и я , 
и н стр у кц и и );
-зап р о сы  сто р о н н и х  
о р ган и зац и й  по воп росам  
р аб о ты  И нститута; 
-у ч тен н ы е экзем п ляры  
л о к ал ьн ы х  н орм ати вн ы х  
акто в  У н и верси тета ;
- ар х и вн ы е сп равки ;

У п р авл ен и е р екр у ти н га  
и карьерн ого  р азви ти я

- сведен и я  о тр у д о у стр о й стве  
вы п ускн и ков;
- сп равки , коп и и  д о ку м ен то в , 
п о д твер ж д аю щ и е тр у д о у стр о й ство  
вы п ускн и ков;
- п р едл о ж ен и я  об о р ган и зац и и  и 
пер ечн е  всту п и тел ьн ы х  
и сп ы тан и й ;

п р едставл ен и я  о составе 
п р ед м етн ы х  ко м иссий ;

п р едл о ж ен и я  И н сти ту та  по 
о р ган и зац и и  п р о ф о р и ен тац и о н н о й  
работы ;

ф о р м ы  сведен и й  о 
тр у д о у стр о й стве  
вы п у скн и ко в ;
- и н ф о р м ац и я  о п ровед ен и и  
м ер о п р и яти й , связан н ы х  с 
тр у д о у стр о й ство м  
сту д ен то в  (ярм арки  
вакан си й  и т .пр .);
- п р ав и л а  при ем а;
- п р и к азы  о зач и сл ен и и  
студен тов;
- л и ч н ы е д ел а  зач и сл ен н ы х  
сту д ен то в ;
-п лан ы
п р о ф о р и ен тац и о н н о й  
р аб о ты  и р азви ти я  
д о ву зо вско го  образован и я;

Ф и н ан совое
уп равлен и е

-п р едставл ен и я  по ш татн о м у  
р асп и сан и ю  И нститута;
-см еты  д о х о д о в  и р асх о д о в  по 
ф и н ан со вы м  ср ед ствам , 
п р и вл еч ен н ы м  И н сти ту то м  
сам остоятельн о ;

-ш татн о е  р асп и сан и е 
И н сти тута;
-у твер ж д ен н ы е см еты  
д о х о д о в  и расх о д о в  по 
ф и н ан со вы м  средствам , 
п р и вл еч ен н ы м  И нститутом  
сам остоятельн о ;

А д м и н и страти вн о-
х озяй ствен н ое

-заявки  о возм о ж н о стях  и 
п р едл о ж ен и я  по у л у чш ен и ю

-р еш ен и я  н аучн о- 
тех н и ч еск о го  совета
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уп равлен и е со сто ян и я  и р ем о н ту  ау д и то р н о го  
ф онда, п рочи х  п ом ещ ен и й  
уч еб н о го  ко р п у са  № 3, 
п р и л егаю щ ей  тер р и то р и и  
И н сти тута, об щ еж и ти й  № 5,6 ; 
-заявки  И н сти ту та  о п р и о б р етен и и  
н ео бх о д и м о го  обор у д о ван и я  и 
р асх о д н ы х  м атер и алах  д л я  
вы п о лн ен и я  у стан о вл ен н ы х  целей  
и задач;

У н и вер си тета ;
-п л ан ы  м ер о п р и яти й  по  
у л у ч ш ен и ю  состоян и я  и 
р ем о н ту  ау д и торн ого  
ф он да , п р о ч и х  п о м ещ ен и й  
у ч еб н о го  ко р п у са  № 3, 
п р и л егаю щ ей  тер р и то р и и  
И н сти ту та , об щ еж и ти й  
№ 5,6 ;
-п л ан ы  п о  об есп ечен и ю  
п о тр еб н о стей  И н сти ту та  в 
н ео бх о д и м о м  о б оруд ован и и  
и р асх о д н ы х  м атери алах  
д л я  вы п олн ен и я  
у стан о вл ен н ы х  целей  и 
задач ;

С луж ба б езо п асн о сти -п р едставл ен и я  по  у л у ч ш ен и ю  
о б есп ечен и я  б езо п асн о сти  в 
уч еб н о м  корп усе  № 2 и о б щ еж и ти и  
№ 4;
-п р едставл ен и я  н а  и сп о л ьзо ван и е 
И н сти ту то м  уч еб н ы х  п о м ещ ен и й  
У н и в ер си тета  д л я  п р о вед ен и я  
р азл и ч н ы х  м ероп ри яти й ;

-тр еб о ван и я  обесп ечен и я  
б езо п асн о сти  в учебн ом  
ко р п у се  № 10; 
-у твер ж д ен н ы е 
п р ед ставл ен и я  н а  
и сп о л ьзо в ан и е  И нсти тутом  
у ч еб н ы х  п ом ещ ен и й  
У н и в ер си тета  для  
п р о в ед ен и я  разл и ч н ы х  
м ер о п р и яти й ;

У п равлен и е
и н ф о р м ац и о н н о ­
техн и ческого
об есп ечения

-заявки  н а  о б есп ечен и е 
п о тр еб н о стей  И н сти ту та  в 
ко м п ью тер н о й  тех н и ке , д о сту п е  к 
и н ф о р м ац и и  в И н терн ете , 
вн ед р ен и ю  д и стан ц и о н н ы х  
о б р азо вател ьн ы х  техн ологи й ; 
-п р едл о ж ен и я  по 
со вер ш ен ство ван и ю  сай та  
У н и верси тета ;
-эл ектр о н н о й  верси и  у ч еб н и ко в  по 
д и сц и п ли н ам  О О П ;

- п л ан ы  по  ул у чш ен и ю  
со сто ян и я  И нститута, 
у сл о ви я  о б есп ечен и я  
ко м п ью тер н о й  техн и кой , 
д о сту п а  к  и н ф о р м ац и и  в 
И н тер н ете ;
-тр еб о ван и я , зам еч ан и я  по 
вед ен и ю  стран и ц ы  
И н сти ту та  н а  сайте 
У н и вер си тета ;

И нститут 
н еп реры вн ого  
п роф есси о н ал ьн о го  
о б разован и я  «В ектор  
разви ти я»

-п р едставл ен и я  по  вн ед р ен и ю  
о б р азо вател ьн ы х  програм м  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  и 
п о в ы ш ен и я  квали ф и кац и и ; 
-п р едставл ен и я  И н сти ту та  по 
о р ган и зац и и  д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я  д етей  и взрослы х;

-тр еб о ван и я  по 
о ф о р м л ен и ю
о б р азо вател ьн ы х  п рограм м
д о п о л н и тел ьн о го
об р азо ван и я ;
-п л ан ы  разви ти я  
д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я  д етей  и 
в зрослы х;

Д еп ар там ен т  
и н ф ор м ац и о н н ы х  
ресурсов  и 
ком м ун и кац и и

- п р е д о с т а в л я е т  у т в е р ж д е н н о е  
р а с п и с а н и е  (у  с т у д е н т о в  за о ч н о й  
ф о р м ы  о б у ч е н и я  - в п е р и о д  
у с т а н о в о ч н о й  с е с си и ) 
у с т а н о в о ч н о г о  с е м и н а р а  п о  
р а б о т е  в С  Д О ;

-д о к у м е н т ы  с д а н н ы м и  
а к т и в н о с т и  и 
у с п е в а е м о с т и  сл у ш а т е л е й  
С Д О ;
-п р о е к т ы  п р и к азо в , 
р а с п о р я ж е н и й
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п р е д о с т а в л я е т  р а с п и с а н и е  
за ч е т н о -э к за м е н а ц и о н н ы х  
сес си й , с у ч е т о м  к р а й н и х  ср о к о в  
с д ач и  ф о р м  п р о м е ж у т о ч н о й  
ат т е с т а ц и и , а  т а к ж е  р а с п и с а н и е  
д о п о л н и т е л ь н о й  с е с с и и  с 
у т в е р ж д е н и е м  ср о к о в  п е р в о й  
п е р е с д а ч и  ф о р м  п р о м е ж у т о ч н о й  
а т т ест ац и и ;

о т н о с и т е л ь н о  со в м е с тн о й  
р а б о т ы ;
- д о к у м е н т ы  с д а н н ы м и  о 
р а з р а б о т к е  и за гр у зк е  
п р о ф е с с о р с к о -  
п р е п о д а в а т е л ь с к и м  
с о с т а в о м  э л е к т р о н н ы х  
у ч е б н ы х  п р о д у к т о в ;

М о б и л и зац и о н н ы й
отдел

-взаи м о дей стви е  согласн о  
п ри казам  по У ниверситету ;

-в заи м о д ей стви е  согласно  
п р и казам  по  У н и верси тету ;

О тдел  со п р о во ж д ен и я  
м еж д у н ар о дн ы х  
п рограм м  и п р о екто в

-взаи м о дей стви е  согласно  
п ри казам  по  У ниверситету ;

-в заи м о д ей стви е  согласно  
п р и казам  по  У ниверситету ;

У п равлен и е
и н ф ор м ац и о н н о й
поли ти ки

-м атер и алы  д л я  о п у б л и ко ван и я тр еб о ван и я  для  
о ф о р м л ен и я  м атери алов  
д л я  о п убли кован и я;

У п равлен и е
обр азо вател ьн ы х
разр аб о то к

-взаи м о дей стви е  согласно  
п ри казам  по У ниверситету ;

-в заи м о д ей стви е  согласно  
п р и казам  по У ниверситету ;

У п равлен и е эко н о м и ки -п р едставл ен и е , заявки  н а  
осу щ ествл ен и е  заку п о к  то вар о в , 
работ, услуг;

-о тчет  о вы п о лн ен и и  заявки  
н а  о су щ ествл ен и е  закуп ок  
то вар о в , р аб о т , услуг;

К аф едра  И н сти ту та -р асп о р яж ен и я  д и р ек то р а  
И н сти тута;
-у твер ж д ен н ы е У П  О П О П .

-п р о ек т  У П  О П О П  для 
со гл асо ван и я;
- п л ан ы  р аб о ты  каф едры ;

п р едставл ен и я  о 
закр еп л ен и и  тем  курсовы х  
р аб о т  и вы п ускн ы х  
квал и ф и кац и о н н ы х  работ.
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